Les données quantitatives présentées dans ce
rapport sont issues d’une enquéte réalisée en
ligne par L’'ObSoCo sur le panel Respondi du
28 avril au 9 mai 2023.
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Plus de 2 actifs sur 5 travaillent
régulierement en dehors du bureau

Qui sont les actifs au bureau?

41% 59% 23%

Hommes Femmes <35ans 4 4
24% !
47 % 22% °

35-44ans

Petite entreprise Grande entreprise

(<50 salariés) (>250 salariés)
53%
>45ans

s 28%

21%
7 lle-de-

France

g 41%

- 4

des actifs inferrogés des actifs interrogés

travaillent uniquement travaillent aussi en
en présentiel au dehors de leur
bureau entreprise

dans le mois dans le mois

79%

Régions

Le flex-office maintenant
pour 1 actif au bureau 2M1%

sur S 14%
6@%/0/Q

2017 2019 2023

Une diversité des lieux
de travail réguliers

Lieux utilisés au moins une fois par mois
dans le cadre du travail

A2 % le domicile

15% les hotels ou restaurants/cafés

14% les locaux de leurs clients

13% les transports en commun

Le travail occasionnel
en dehors du bureau

7% un espace de coworking

72%
progresse
ni au bureau, ni au domicile
o N p . o 53%
36% des aciifs interrogés travaillent 48%
mensuellement dans un tiers-lieu
2017 2019 2023

Une satisfaction au travail en net retrait

Se déclarent satisfaits (trés ou plutét)

1 actif sur 2 souffre
de stress au travail

par leur qualité de vie au travail

77%

C'est =10 points /2019 +4 points/2019

N D 14% sont trés satisfaits
des actifs interrogés
ne se sentent plus engagés
dans leur travail et ne font

plus que le minimum

A 16% les 18-34ans
V 12% les plus de 55ans

A 20% les CSP+
V 12% les CSP-

A 23% dans les TPE (<10 salariés)

V' 10% dans les GE (>100 salariés) Ne sont pas d’accord

(plutet pas ou pas du tout)

45%

+8 points /2019 |

A 53% les plus de 55ans
A 52% dans les GE (>100 salariés)
A 50% en flex-office

-ROLE DU BUREAU

Bien-étre & santé

Interagir avec les autres

Le bureau est le lieu par
excellence oU I'on a la possibilité
d’échanger et de travailler avec
d’autres personnes (82% sont

satisfaits de cette possibilité).

70% des répondants sont
d'accord pour dire que |'intérét
de venir au bureau se trouve

particuliérement dans les

Marque employeur

39% des actifs au bureau
déclarent que les locaux de
I"entreprise ont joué un réle au
moment de choisir leur emploi.

72% des répondants déclarent
que, pour leur donner envie de
venir au bureau, |'entreprise doit
proposer des espaces de travail
mieux qu‘a la maison.

Pour la majorité des répondants,
les espaces de travail jouent un
réle certain dans la qualité de vie

au travail et la performance :

bien-étre : 95%
efficacité au travail : 95%
santé ; 94%

motivation : 94%.

rapports sociaux de convivialité.

espaces de travail ne
sont pas bien adaptés a leurs besoins

difficultés a se concentrer
quand ils travaillent au bureau

ra
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Télétravail

4

Fcologie

77 % trouvent important que |'entreprise se préoccupe des

e

MOBILIER

des atfentes fortes, marqueurs de I'époque

aspects environnementaux et durables (matériaux issus du
recyclage, biosourcés...). 72% estiment important d'utiliser

du mobilier issu du recyclage et/ou d’occasion.
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